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Duales Verbundstudium Mechatronik (m/w/d)  
– Bachelor of Engineering / IHK 
 
„Technologie ist unsere Leidenschaft“. 
  
Wir sind zuverlässig, dynamisch und technologiebegeistert. Unsere Teams sind wichtige Impulsgeber der 
internationalen Automobilindustrie. Wir forschen, entwickeln und produzieren an weltweit 12 Standorten. Mit rund 
4.000 Menschen setzen wir uns mit tiefem technischen Verständnis und Innovationskraft für unsere Kunden ein. 
Dabei erwirtschafteten wir im letzten Geschäftsjahr über 450 Millionen Euro Umsatz. 
 
Du begeisterst Dich für Technik? Bist engagiert und willst beruflich durchstarten? Das klingt sehr vielversprechend. 
Wenn Du jetzt auch noch einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz in einem erfolgreichen 
Familienunternehmen suchst, bist Du bei uns genau richtig. Als Technologieunternehmen haben wir besondere 
Ansprüche an unseren beruflichen Nachwuchs. Denn wir wissen: Je besser die Ausbildung, desto höher ist auch 
die Qualität unserer Produkte und Leistungen. Dich ideal auf Dein Berufsleben vorzubereiten, liegt uns deshalb 
besonders am Herzen.   

Deine Aufgaben  

Die Ausbildung beginnt mit 13 Monaten 
Betriebsausbildung und Blockunterricht an der 
Berufsschule. Danach wechseln sich Studium, 
betriebliche Ausbildung und Berufsschulunterricht ab. 
Im 5. Semester absolvierst Du ein 
dreieinhalbmonatiges Praxissemester, im 7. 
Semester schreibst Du Deine Bachelorarbeit. 

Die Anforderungen 

 Abitur / Fachabitur 
 Begeisterung für Technik, Physik und Mathematik 
 Begeisterung für technische Fragestellungen 
 Spaß an interdisziplinären Arbeiten 
 Hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft 

Unser Angebot 

 Hochmoderne technische Betriebs- und 
Fertigungseinrichtungen 

 Langjährige Fach- und Sozialkompetenz 
(zertifizierte und qualifizierte Berufsausbilder) 

 Strukturierte Ausbildungsabläufe 
 Abwechslungsreiche Projektarbeiten 
 Unser Ziel: Übernahme nach der Ausbildung mit 

einem unbefristeten Arbeitsvertrag 
 Übernahme von Lehrmittelkosten 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Attraktive Vergütung 
 Betriebsrestaurant (Bezuschussung des Essens) 
 Teamevents (Hochseilgarten, Wasserski, ...) 
 Kostenlose Wasserspender 

 


